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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3285784
Coordinador Metalmecéanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No 3285784 del afio 2022

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.552.616 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 853908445 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en la competencia
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz de acuerdo con la planeacién de la coordinacion
Metalmecanica - Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, ndmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion,
y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro

Organicé las actividades
para el desarrollo del
seguimiento ético,
teniendo en cuenta las
competencias a
desarrollar. Construi el
cronograma de
actividades.

Cronograma
actividades

de
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de los resultados de aprendizaje
del programa.

Orientar el desarrollo de las
actividades de  Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento  y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

Estableci estrategias
pedagdgicas para
socializar la metodologia
de aprendizaje
significativo.

Guias
aprendizaje
actividades.

de
las

Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de

Estableci los criterios de
evaluacién de
aprendizaje, teniendo en
cuenta las Guias y el

Guias
aprendizaje
Reglamento
aprendiz.

de

del

evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de
la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.

4 Participar en las reuniones que
sean convocadas relacionadas
con la ejecucién del contrato.

reglamento del aprendiz

Actas de
asistencia a
reuniones

Asistencia a reuniones
de la coordinacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4455597091 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl X
NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
Contratista
C.C. No. 36.552.616

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3285784 de 2022
Coordinador Metalmecanica Malambo
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EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

LUNES 1 DE AGOSTO - GRUPO: MEC 43

TEMA: AUTOESTIMA

Carlos Vesga n michellsoffa alvarez guerrero

Juan Pinto

Luis carlos Martslo Monterrosa :
Luis carlos Martelo Monterrosa

8:41 | MEC43
8:42 | MEC43

ACTIVIDAD No. 1- MEC 43 (&deiie el

ace iidias) ¢ 6

b, juantapiasi323, cantilloleixon, +

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon

nbranoykz, ¢

ena.edu.co> @& sab, 30 jul, 12:57 (|

eiderferrer29, pintojuan

, daiwermartinez20,

para jesusmanuelkl, ayalaanderson590, zi

Cordial saludo

Apreciados aprendices, el presente tiene coma finalidad enviarles la GUIA DE APRENDIZAJE, pondiente a la competencia que vamos a en
este trimestre. En la gufa van a encontrar una serie de actividades las cuales deben ir desarrollando, de acuerdo a las fechas que les asigne, algunas
ividades se d llan individual y otras de forma grupal. Las actividades individuales y grupales se realizan en el cuaderno

Les envio ademas la actividad No. 1, la cual deben desarrollar en su cuaderno el dia de la formacién de acuerdo al horario correspondiente
jExitos y bendiciones!
Atentamente,

OSMERY REALEZ AGON
Instructora

michell sofia alvarez g’rmu

10:01 | MEC 43

iy A

michellsofia alvarez guerrero

b

Jean Carlos

Desactvar micréfono (Ctri + D)

U I,

Camilo Zambrano:

Luis carlos Martelo Monterrosa Carlos Vesga

oD & @ i (&




LUNES1-TCS 3

AUTOESTIMA

SANTIAGO PARRA PALMA ANUAR VIZCAINO PEREZ

A
f

P

~
Hillary Pifieres Garcia

14:36 | TCS3

Hillary Pifieres Garcia Luis Torres

14:40 | TCS3

Jhon KQ}F

"

KEINER RENE GUERRA MARQUEZ

EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022
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SANTIAGO PARRA PALMA ANUARVIZCAINO PEREZ

‘,‘

Hillary Pifieres Garcia

14:37 | TCS3

SANTIAGO PARRA PALMA

%

- o
A -
PR  ANUARVIZCAINO PEREZ LUISA FEf RIQUETGETAREZ

rosa amelia ’v\ canchilla

16550 | TCS3 ¢ o0 d B

Luis Torres




EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

MARTES 2 — COMPLEMENTARIO

TMTFC 10

[#] Estas presentando para todos

Para evitar o efecto espejo infinto, no compartas la pantalla completa i
Ia ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una
ventana diferente.

8:31 | COMPLEMENTARIO TMTFC 10

A

Pt

Dylan Sandoval

8:34 | COMPLEMENTARIO TMTFC 10

v

COMPLEMENTARIO - TMTFC 10 - LECTURA I e o

o7 (hace 8 dias)  Tr ¢ §

. Kaleb, leanperezhernandez, +

OSMERYDELALUZ REALEZAGON -orealez:

para aldairzacaros, andresalexistorres02, arjadisjunio

astroalvarado, breysonvalera, Didier, Dylan, Diver, jeanca
Cordial saludo

Apreciados aprendices, les envio el material de estudio, Creacion de relaciones basadas en valores correspondiente, para proximo encuentro de formacion, les
agradezco realizar el planteamiento de 3 preguntas, teniendo en cuenta lo lefdo, con las cuales realizaremos un foro.

Atentamente

(OSMERY REALEZ AGON
Instructora

B8 PDF OvA_CFd.pdf '

LA

A2
1

&

X

Jean Carlos Guerrero

jesus de Nicolas Chavarriaga

9:06 | COMPLEMENTARIO TMTFC 10 ¢ 0 & @



EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022
MARTES 2 —EI 5

AUTOESTIMA

L=
=

I-L~<

Leonardo Alberto De...

ACTIVIDAD No. 1-EI 5 (&

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <ores

I8t

0

Cordial saludo

Henry Javier Stand Yair b8

« ™Er

— '
S '1
=/
HELEN VANESSA SARMIENTO E_

Saruth Mathiu

Saruth Mathiu se ha unido ‘ OSMERY REAL
{no pertenece a Servicio

Nacional de Aprendizaie -

insiructora

"

I >
\
Leonardo Alberto De Oro_

David Diaz

W=

I v b
WILMER DE JESUS VIVER - Daniefarturo 4«

Leonardo Alberto De Oro...
iR '

WILMER DE JESUS VIVER--.

4
Danielarturo rg-de

Saruth Mathiu ha abandonado la reunion

Cristian Orellano/

St

!
Yuli Ariza
s

Henry Javier Stand Rodri...
HELEN VANESSA SARMIE.. ]
¢ D& @

™=
T e

2 1]
HELENVANESSASARMIE-  =Td




EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

MIERCOLES — ISERC 4
AUTOESTIMA

[2] Estis presentando para todos i r ACTIVIDAD No.1-ISERC4 D @ [

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon@misena edu cox @ sib, Tt «

para rosacharris1, torresarizayimaralberto, aldairrovirad, compualexa, marinavilaalexander, edgarpajaro0412, edinsonsanchez175, Pazalvarezisaacdavid, jes v

Cordial saludo

Apreciados aprendices, el presente tizne coma finalidad enviarles la GUIA DE APRENDIZAJE, correspondiente a la competencia que vamos a desarrollar en
Edgar Pajaro este timestre. En la guia van a encontrar una serie d actividades las cuales deben ir desarrollando, de acuerdo a las fechas que les asigne, algunas
actividades se desamollan individualmente y otras de forma grupal. Las actividades individuales y grupales se realizan en el cuademo

-
"E = Les envio ademas la actividad No. 1, la cual deben desarrollar en su cuaderno el dia de la formacion de acuerdo al herario correspondiente.
1‘ ¥
— . -
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la ET! [ iExitos y bendiciones!
pantalla completa ni la ventana del navegador L
entera. Comparte una sola pestafia o una ventana Afentamente
diferente.
OSMERY REALEZ AGON
9:09 | ISEREC 4 o Instructora

E| Estas presentando para todos

! , %
Y R (d

Yimar aberto... Ricardo Barros Jesus Martine...

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la Dejar de
pantalla completa ni la ventana del navegador presentar
entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente.

@ Alexander Marin Avila ¥ Mario Urbina

9:43 | ISEREC 4

9:56 | ISEREC 4 $ P @



EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

MIERCOLES - TMMI 8

AUTOESTIMA

S
Yender Acosta = Arieth M 24 Mau:

,—& , % 17

4
Yofgelis Feales nayeriis sofia ...
v i

José Candano...

14:40 | TMMI8

katri castro Yender Acosta De Leon Nayleth Alman...

nayerlis sofia ..

14:41 | TMMI8

Recibidos x C @ [

ACTIVIDAD No. 1- TMMI 8 (Eserno

@ sib, 30jul 1301

e

002, nayerlisOt »

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orezlezagon@misena edu.co»

para ncalmanza, yerilinanille, anillobarrios], dannaaraujo30, andresperaltaf, sandramilenacastrobarrios396, katrlcastro950, daniel0dcas

Cordial saludo

Apreciados aprendices, el presente tiene como finalidad enviarles la GUIA DE APRENDIZAJE, pondiente a la competencia que vamos a desarrollar en
este timestre. En |a guia van a encontrar una serie de acfividades [as cuales deben ir desarrollando, de acuerdo a las fechas que les asigne, algunas

actividades se desarmollan individualmentz y ofras de forma grupal. Las actividades individuales y grupales se realizan n el cuademo,
Les envio ademds |a actividad No. 1, la cual deben desarollar en su cuademo el dia de la formacidn de acuerdo al horario correspondiente.
iExitos y bendiciones!

Atentamente,

OSMERY REALEZ AGON
Instructora

Mariana Rojo Rojo Danna Araujo Mauro Paut

Y X

Yorgelis reales Nayellys Pacheco Rubén Dario Pach... Yessany De Leonn... Daniel Castro

J Y H

Jose manuel Anillo... Yerilin Anillo Hollman De leon

16:02 | TMMIB $

N8



JUEVES - TSPMP 11

DERECHOS HUMANOS

Jhon Dealba arrieta

14:14 | TSPMP 11 o dE

wilson manuel hernand... MANUEL EDUARDO SAR... JOSE LUIS FERNANDEZ ... Yasser Bohorquez

A

Angel Vila

v ET

14:58 | TSPMP 11

EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

Boris Andres Paternina

@ Estas presentandoparatodos  Audio de la presentacion Q

Yasser Bohorquez Leider Acuia Jim...

W .

7mas

<)
14:48 | TSPP11 ; 0.2 B &6

FORMACION VIRTUAL - TSPMP 11 D feciids =

OSMERYDELALUZ REALEZAGON -<crealezagon@misena edu.co= mig, 3ago, 120 (hace Tdias) ¢ @}

e34, lcarmonaalonso, Brayancar, gadave

para leiderajmenez, y 305, jhondealbaarrieta, dealbadeivis9, joseluisfernandezacostal, gutierrezantony075, dila

Cordial saludo

Apreciados aprandices, el prasente tizne como finalidad informarles, teniendo en cusnta la situacidn de orden publico, la Coordinacion de la sede Malambo,

determing suspender la formacion presencial y realizarla de forma virtual, por lo tanto les envio el link del encusntro: https:/imeet google.com/jot-ogbg-cpr, el
encuentro inicia a las 2:00 pm, JUEVES 4 DE AGOSTQ DE 2022

Agradeciéndoles la atencidn al presente

Atentamente,

OSMERY REALEZ AGON
Instructora



EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

COMPLEMENTARIO — TSPMP 11

MANU‘SAR_ JOS{LUIé FERMEZ =
l1 S\

% ) i ; 3 \ ! y \ - |
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?' ) A /o 1
‘ \r
i Angel Vi Boris Andres Paternina yaser martinez Jhon Dealba arrieta i a Boris Andres Paternina
v il
-

4 &l\ L

(4 ‘ / I8
Leider AA’ngimenez wilson manuel hermand...

wilson manuel hernand... MANUEL EDUARDO SAR... JOSE LUIS FERNANDEZ ... Yasser Bohorquez

yaser martinez Jhon Dealba arrieta

(] 'E--DT

|

'l I
Milena Gu " | Andrés Felge Noriega -
e 1 =

B
(0 B et 1505 | TSPMPA1

0'2'E 4 8

15:04 | TSPMP 11
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Jhon Dealbaarrieta

g\
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=

A
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Andrés Felipe Noriega t... Milena Gutierrez moreno
[

15:06 | TSPMP 11




EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

LUNES 8 —-MEC 43

COMUNICACION




EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

LUNES 8-TCS 3

COMUNICACION




EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

MARTES 9 — COMPLEMENTARIO

TMTFC 10




EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

MARTES 9 —-EI5

COMUNICACION




EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

MIERCOLES 10 — ISERC 4

COMUNICACION




EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

MIERCOLES - TMMI 8

COMUNICACION




EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

MIERCOLES — TPAD 4

COMUNICACION: ELEMENTOS, SIGNOS Y FUNCIONES




EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

JUEVES - SEGUIMIENTO




EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

COMPLEMENTARIO — TSPMP 11
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EVIDENCIAS AGOSTO DE 2022

JUEVES - TSPMP 11

VALORES




